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RESUMEN

La educacién universitaria tiene como fin ultimo, dotar a sus estudiantes de las capacidades
necesarias para liderar las empresas, organizaciones y grupos de trabajo. Varias de estas
capacidades son propias de cada profesion, pero otras no de menor importancia, son
transversales a todas las profesiones. Es por lo que el presente estudio tiene como objetivo
evaluar los efectos del uso de un formato de disertacién conocido como Pecha-Kucha (P-K) en
el fortalecimiento y evaluacién de las competencias transversales de estudiantes de ingenieria.
El estudio se realizé en 23 estudiantes universitarios y 7 académicos a los cuales se les aplicé
un instrumento para recopilar su percepcion del uso del formato P-K en la disertacion de
proyectos de titulacion de ingenieria civil industrial. Se logré validar la encuesta disefiada, y con
su aplicacion se obtuvieron indices de confiabilidad considerados como aceptables para este tipo
de instrumentos. Se realizd un andlisis cuantitativo-descriptivo de los datos, donde se evidencia
la percepcion favorable de todos los participantes, quienes en general consideran que la técnica
P-K puede ser utilizada como una estrategia valida en el proceso ensefianza-aprendizaje de
competencias transversales.

PALABRAS CLAVES: Pecha-Kucha, Estudiantes universitarios, Competencias Transversales.

INTRODUCCION

La integracion de los egresados universitarios en el cambiante mundo laboral implica, por parte
de los centros de educacion superior, una constante revision y actualizacion de su proceso
formativo, buscando una correcta armonizacion de los perfiles académicos con los perfiles
profesionales requeridos por los empleadores (Agudo et al., 2013). Las universidades modernas
reconocen que para lograr lo anterior, no solo se debe impartir conocimiento teérico a sus
estudiantes, sino también procurar el desarrollo de habilidades y competencias especificas, lo
cual representa un particular desafio, por lo que un gran nimero de universidades han optado
por avanzar en un disefo curricular basado en competencias, haciendo foco en la innovacion
educativa a lo largo de todo el proceso de ensefanza-aprendizaje. Este nuevo enfoque
pedagdgico por competencias exige de los educadores, una docencia mas personalizada, una
constante capacitacion, evaluacion y retroalimentacion (Villarroel & Bruna, 2014).

Cada vez mas centros educativos y empresas, reconocen la importancia de las competencias
para los futuros profesionales, esto debido a la incidencia que tiene su correcto aprendizaje en la
productividad de las organizaciones (Hinojo L. et al., 2020). Diversos autores (Valencia, 2005;
Bienzobas & Barderas, 2010; Gutiérrez-Hinestroza et al., 2019) coinciden en que un profesional
es competente cuando tiene las destrezas y actitudes, asi como los conocimientos necesarios
para realizar exitosamente diferentes tareas en contextos cambiantes, y esta capacitado para
colaborar en su entorno laboral y en la organizacion del trabajo. En otras palabras, el ser
competente en algo es el rendimiento superior de un individuo para una tarea; por ejemplo, una
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persona competente en resolucién de problemas dara respuesta, de forma autébnoma, a las
posibles dificultades de un modo mas eficaz, eficiente y oportuna que otra persona con baja
competencia resolutiva.

Diaz et al. (2020) han establecido que una persona competente en la accién profesional debe
poseer cuatro saberes basicos:

* Saber (técnica/cognoscitiva): domina contenidos y tareas acordes a su actividad laboral.
» Saber hacer (metodologia/psicomotora): aplica conocimientos en situaciones especificas
y utiliza los procedimientos adecuados para solucionar problemas de forma auténoma.

» Saber estar (participacion/afectiva): esta dispuesta para comunicarse y coopera con las
demas personas; asimismo, demuestra un comportamiento orientado hacia el grupo.
 Saber ser (personal): asume responsabilidades, toma decisiones, actia conforme a sus
convicciones y relativiza posibles frustraciones.

En cuanto a la tipologia de las competencias, Ramos et al. (2019) destacan a grandes rasgos
dos tipos: las Transversales o Genéricas (requeridas para todos los profesionales), y las
Especificas (relacionadas con una particular area de conocimiento). Por su parte, las
competencias genéricas son elementos comunes para cualquier profesion, estas hacen
referencia a atributos personales de caracter cognitivo, social, actitudinal o valorativo, que
enriqguecen el comportamiento profesional y afiaden valor al profesional, por ejemplo: la
capacidad de aprender a tomar decisiones, de disefiar proyectos o de potenciar habilidades
interpersonales. Por otro lado, las competencias especificas son un complemento de las
genéricas y estan relacionadas con un campo de estudio particular (Recendiz et al., 2020).

Beneitone et al. (2003) sefala que la competencia, al igual que la inteligencia, no es una
capacidad innata, sino una capacidad susceptible de ser desarrollada y construida a partir de las
motivaciones del individuo, y es por esa razén que surgen iniciativas como el proyecto Tuning, y
su derivado, proyecto Alfa Tuning, los cuales agrupan diversas organizaciones educativas, en
cuyo uno de sus objetivos principales es el de abordar el tema de las competencias transversales
para facilitar su desarrollo, dado que las reconoce como un pilar fundamente de la formacion
profesional (Beneitone et al., 2007). El Proyecto Tuning abre una nueva perspectiva del papel de
estudiantado universitario, estableciendo que el mismo debe ser motor de su propio aprendizaje,
tanto dentro como fuera de las aulas de clases, con miras a aumentar los niveles de empleabilidad
y ciudadania del futuro profesional.

Para el correcto desarrollo de este tipo de competencias (tranversales) en los estudiantes
universitarios, es necesario no solo identificar los métodos a través de los cuales se van adquirir
estas competencias (la formacién continua, las practicas profesionales o pasantias, etc.), sino
también el como llevarlas a la realidad definiendo quién debe disefar y aplicar las nuevas
metodologias: el individuo mismo, el sistema educativo, la universidad o las empresas, con miras
a la formacion de ciudadanos responsables, comprometidos y con capacidad de reaccién
suficiente ante los desafios que han de enfrentar en la nueva sociedad de la informacion y del
conocimiento (Freire & Salcines, 2010). Existen diversas estrategias y herramientas para apoyar
el desarrollo de competencias transversales, pero entre las mas innovadoras y con mayor
potencial se encuentran el formato de presentacion llamado PechaKucha, también conocido
como charla relampago (lightning talk, por su nombre en inglés), la cual ha demostrado mayor
efecto e impacto sobre la audiencia que los formatos tradicionales (Courtney et al., 2010) .
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¢ Qué es PechaKucha?

El formato de disertacion oral conocido como P-K se caracteriza por la presentacion, de forma
sencilla y puntual, de un tema en particular, esto a través de la exposicion de 20 diapositivas
mostradas durante 20 segundos cada una, en total 6 minutos y 40 segundos, lo que obliga a los
ponentes a planificar la presentacion, asi como su comunicacion. Originalmente el Formato P-K
fue creado en Tokio en 2003 por Astrid Klein y Mark Dytham, y desde entonces el formato se ha
extendido alrededor del mundo. El nombre P-K deriva de un término japonés (pa-chok-cha) que
significa charla o parloteo. Con este formato de presentacidén 20 x 20 se facilita las exposiciones
dinamicas, sistematicas y consistentes asegurando la presencia de las ideas relevantes
(Weintraub et al., 2021).

Las cualidades especiales del formato P-K lo convierten en una herramienta pedagdgica
innovadora de gran valor para fomentar las competencias transversales en el contexto educativo
universitario latinoamericano. Es un método especialmente idoneo para los 3 niveles de
competencias transversales senalados en el proyecto Tuning: Instrumentales, Interpersonales y
Sistémicas (Pugh etal.,, 2019). Adicionalmente, las presentaciones en formato P-K son
adecuadas para facilitar la concision y la creatividad de las disertaciones, manteniendo un alto
nivel de interés y atencion (Ramos-Rincén et al., 2020).

Considerando todo lo anteriormente descrito, es que el presente estudio tiene como objetivo
principal indagar en la implementacion de metodologias innovadoras en el aprendizaje y
evaluacién de competencias transversales, tal como lo es el formato de disertacion llamado
Pecha-Kucha (P-K), aplicado en los estudiantes de la Facultad de Ciencias de la Ingenieria (FCI)
de la Universidad Catdlica del Maule (UCM) en Chile. La investigacion busca dar respuesta a las
siguientes preguntas de investigacion (Pl):

* PI1: ; Es posible usar el formato P-K para la presentacion de proyectos de fin de carrera
de estudiantes de ingenieria?

* PI2: ;Los estudiantes de ingenieria y académicos tienen una buena aceptacién de la
herramienta pedagdgica innovadora llamada P-K?

* PI3: ¢ El formato de disertaciéon P-K es una metodologia valida para el aprendizaje y
evaluacién de las competencias transversales de estudiantes universitarios?

DESARROLLO

La estrategia propuesta en esta investigacion se implementd en la actividad curricular (AC)
llamada Médulo Integrador Profesional, la cual se desarrolla en el onceavo semestre del plan de
estudios de la carrera Ingenieria Civil Industrial de la FCI de la UCM. En dicha AC cada estudiante
debidé aplicar sus conocimientos profesionales para elaborar un proyecto final de carrera de
ingenieria (PFC), cuyos insumos los obtuvieron de un periodo de Practica Profesional de 360
horas cronolégicas en una empresa u organizacion particular. El periodo de practica permitio al
estudiante poder detectar una necesidad real para luego disefiar una propuesta de solucion
plasmada en su PFC. Ejemplos de los proyectos desarrollados por los estudiantes son los
siguientes: 1) Estudio técnico, econémico y de impacto ambiental en localizacion del proyecto de
construccion del estadio atlético de Linares, 2) Estudio de impacto social y econdémico del
proyecto para la reposicion y adjudicacion de activos no financieros en la I. Municipalidad de Rio
Claro, y 3) Propuesta de un sistema de gestion con enfoque de procesos internos para la oficina
de estudios y proyectos de la secretaria comunal de planificacién de la llustre Municipalidad de
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Yerbas Buenas. Los estudiantes debieron realizar presentaciones orales de sus PFC ante una
comision evaluadora conformada por 3 profesores de planta, pudiendo alternar uno de estos por
profesionales invitados afines al sector empresarial. Las disertaciones se realizaron tanto de
forma presencial como de forma remota (a través de la plataforma MS Teams®) al final del primer
semestre 2021.

Para poder cuantificar los hallazgos de la investigacion, se realizd un analisis estadistico
cuantitativo-descriptivo para los 30 participantes, divididos en dos grupos: un grupo de
estudiantes (evaluados), y un grupo de académicos (evaluadores), ambos expuestos a la
estrategia de aprendizaje innovadora (P-K). La muestra del estudio es de tamafo lo suficiente
grande para ser considerado como un estudio piloto (Creemers et al., 2010). No hubo grupo de
control. No se realizaron ensayos pre-experimentales. Para la validacion del modelo pedagdgico
implementado, asi como del Instrumento de Recoleccién de Datos (IRD) disefiado, se utilizé el
juicio de expertos y la técnica Delphi, la cual consistio en invitar a un grupo de cinco académicos
expertos, con el fin de recoger sus impresiones en si la metodologia e instrumento propuestos es
adecuada para lograr medir las competencias seleccionadas. Adicionalmente, para lo anterior,
datos cualitativos fueron recopilados, los cuales forman parte de una investigacion en desarrollo.

Parte de los autores del presente trabajo fueron parte las comisiones evaluadoras, y sirviendo de
profesor guia para varios de los estudiantes que participaron en el estudio. EI nimero total de
estudiantes participantes fue 23 estudiantes, de los cuales 65,2% son hombres y 34,8% son
mujeres. Este grupo tuvo una formacion secundaria diversa, siendo el 54,2% de liceos
subvencionadas, 39,1% de liceos publicos y el 3,6% de liceos privados, y con edades
comprendidas entre los 23-27 anos. El nimero de académicos participantes fue de 7, todos
pertenecientes a la comision evaluadora del proyecto final de la AC, en su totalidad (100%) fueron
hombres entre los 34-42 afos, todos en posicion del grado académico de Doctor.

El IRD disefiado e implementado esta conformado por 21 preguntas, tal como se muestra en la
Tabla 1Tabla N° 1, y recopila informacion de 7 de las competencias transversales mas
importantes por los empleadores, enunciadas que en el proyecto Tuning (Depine, 2018). Las
competencias transversales que lo conforman son: a) Analisis y sintesis (3 preguntas) la cual
permite conocer mas profundamente la realidad, simplificando su descripcion, y descubriendo
relaciones aparentemente ocultas para poder construir nuevos conocimientos a partir de otros ya
existentes; b) Organizacién y planificacion (3 preguntas) entendida como la capacidad de fijar
metas y establecer prioridades a la hora de realizar una tarea o actividad tomando en cuenta los
objetivos, plazos y recursos necesarios; ¢) Comunicacion oral y escrita (3 preguntas) es la
capacidad para transmitir o expresar ideas y argumentos de manera clara, rigurosa y convincente,
tanto de forma oral como escrita y dentro del marco laboral, asi como utilizando los recursos
disponibles y adaptandose a una situacién y audiencia determinada; d) Adaptacioén (3 preguntas)
la cual se conoce como la capacidad para avenirse a los cambios, pudiendo hacer las
modificaciones necesarias para alcanzar los objetivos cuando surgen imprevistos, nueva
informacién o cambios del entorno; e) Creatividad (3 preguntas) definida como la capacidad de
generar nuevas ideas y soluciones a partir de asociaciones entre conceptos conocidos con el
objetivo de culminar satisfactoriamente a los retos asumidos; f) Compromiso (3 preguntas) es la
capacidad y voluntad de orientar los propios intereses y comportamientos hacia las necesidades,
prioridades y objetivos de la empresa en que se labora; g) Toma de decisiones (3 preguntas)
entendida como la capacidad de poder elegir la mejor alternativa para conseguir el objetivo
planteado, tomando en cuenta necesidades, valores, motivaciones, influencias.
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Tabla N° 1. IRD disefiado para recopilar la percepcion de los participantes

Item Pregunta Codigo
1 Con la disertacion tipo P-K debi analizar y fusionar el contenido que debia presentar. AS1
2 Logré presentar la informacién de forma concreta y resumida. AS2
3 Consegui cumplir con la idea que se queria transmitir. AS3
4 Con la disertacion tipo P-K , logré priorizar las ideas y transmitir el objetivo central del tema. OP1
5 Estructuré de forma organizada la informacioén a presentar. OP2
6 Logré cumplir con el tiempo estipulado por el formato P-K . OP3
7 Consegui interpretar todos los tdpicos que debia presentar. CO1
8 Transmiti de forma eficiente y efectiva la informacion a través de los medios disponibles. CO2
9 El formato tipo P-K , logré estimular en mi el uso de recursos de comunicacion. COo3
10 Con el formato tipo P-K, pude demostrar mi capacidad para trabajar y adaptarme a diversas AD1

situaciones.
1 Me senti seguro al momento de exponer mediante el uso del formato tipo P-K . AD2
12 Considero adecuado el formato P-K para este tipo de eventos AD3
13 El uso del formato P-K, requirio utilizar mis habilidades creativas. CR1
14 Las graficas, figuras e ilustraciones que utilicé en mi presentacién lograron transmitir la CR2
informacion para la cual las disefié.
15 El P-K, permite elaborar una presentacién que muestra la produccion de ideas novedosas. CR3
16 Considero que el formato P-K sirve para mostrar mi compromiso por la excelencia. CM1
17 El uso del formato P-K contribuye a superar las expectativas en la presentacion realizada. CM2
18 Creo que es importante el cuidado de la ortografia, redaccion y pulcritud, en los detalles de la CM3
presentacion.
19 Se me hizo facil tomar decisiones en cuanto al orden de la presentacion en este tipo de formato. TD1
20 Pude adaptar facilmente la tematica de mi presentacion al formato P-K. TD2
21 El formato P-K, contribuye en el desarrollo de mi proceso de andlisis y eleccion, de la mejor TD3

alternativa, en la elaboracion de las presentaciones.

Para las opciones de respuestas del IRD, se utilizd una escala tipo Likert, considerando 5
opciones de respuesta, desde 1 = Totalmente en desacuerdo, hasta 5 = Totalmente de acuerdo.
Las preguntas del cuestionario para los estudiantes se muestran en la tabla 1, las cuales fueron
replicadas y adaptadas para los participantes con perfil de académico/evaluador. La Tabla 1
también muestra la codificacion de las preguntas realizadas, siendo la primera letra
correspondiente a la competencia transversal (Analisis y sintesis (AS), Organizacion y
planificacion (OP), Comunicacion ora/escrita (CO), Adaptacién (AD), Creatividad (CR),
Compromiso (CM), Toma de decisiones (TD)), seguida de un numero correlativo. El IRD se aplicé
mediante la herramienta Google Forms®, la cual es usualmente utilizada para investigaciones de
contextos académicos (Chaiyo & Nokham, 2017). Los datos fueron almacenados en una hoja de
calculos de MS Excel® y su procesamiento fue realizado mediante el software R (versién 4.1.0)
y Rstudio (version 2022.07.0548) debido a ser considerado como uno de los mas ampliamente
utilizados lenguajes de programacion para el calculo estadistico y de analisis de datos (da Silva
& Sampaio, 2020).

RESULTADOS

Por otro lado, la Tabla 2 muestra las medias (x), las desviaciones estandar (o), asi como diversos
estadisticos para cada una de las competencias transversales asociadas al instrumento utilizado.
La confiabilidad del IRD aplicado se midi6 a través del alfa de Cronbach (a), determinado tanto
para estudiantes (0.88) como para académicos (0.78).
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Tabla N° 2. Estadisticos para cada una de las dimensiones medidas por el IRD.

Media Error Desviacion estandar Curtosis Coeficiente de Shapiro-Wilk
ftem Codigo asimetria

Estudiantes Académicos Estudiantes Académicos Estudiantes Académicos Estudiantes Académicos Estudiantes Académicos Estadistico p-valor Estadistico p-valor

1 AS1 4.96 4.29 0.04 0.18 0.21 0.49 23.00 -0.84 -4.80 1.23 0.22 <.001 0.60 <.005
2 AS2 4.78 4.71 0.09 0.18 0.42 0.49 0.16 -0.84 -1.47 -1.23 0.51 <.001 0.60 <.005
21 TD3 4.91 4.71 0.06 0.18 0.29 0.49 8.61 -0.84 -3.14 -1.23 0.32 <.001 0.60 <.005
4 OP1 4.83 4.57 0.08 0.30 0.39 0.79 1.52 2.36 -1.84 -1.76 0.46 <.001 0.65 <.005
13 CR1 4.83 4.57 0.08 0.30 0.39 0.79 1.52 2.36 -1.84 -1.76 0.46 <.001 0.65 <.005
14 CR2 4.83 4.86 0.08 0.14 0.39 0.38 1.52 7.00 -1.84 -2.65 0.46 <.001 0.45 <.005
18 CM3 4.83 4.86 0.10 0.14 0.49 0.38 8.95 7.00 -2.99 -2.65 0.41 <.001 0.45 <.005
5 OoP2 4.78 4.86 0.09 0.14 0.42 0.38 0.16 7.00 -1.47 -2.65 0.51 <.001 0.45 <.005
9 CO3 4.78 4.57 0.09 0.20 0.42 0.53 0.16 -2.80 -1.47 -0.37 0.51 <.001 0.66 <.005
15 CR3 4.78 4.29 0.09 0.18 0.42 0.49 0.16 -0.84 -1.47 1.23 0.51 <.001 0.60 <.005
10 AD1 4.74 4.86 0.1 0.14 0.54 0.38 3.82 7.00 -2.06 -2.65 0.54 <.001 0.45 <.005
16 CM1 4.74 4.57 0.09 0.30 0.45 0.79 -0.71 2.36 -1.17 -1.76 0.55 <.001 0.65 < .005
OP3 4.70 5.00 0.10 0.00 0.47 0.00 -1.29 N/A -0.91 N/A 0.58 <.001 N/A <.005

8 CO2 4.70 4.43 0.12 0.20 0.56 0.53 242 -2.80 -1.74 0.37 0.59 <.001 0.66 <.005
17 CM2 4.70 4.57 0.13 0.20 0.64 0.53 294 -2.80 -1.99 -0.37 0.54 <.001 0.66 <.005
CO1 4.65 4.43 0.14 0.20 0.65 0.53 1.95 -2.80 -1.73 0.37 0.59 <.001 0.66 <.005

AS3 4.61 4.86 0.14 0.14 0.66 0.38 1.20 7.00 -1.50 -2.65 0.63 <.001 0.45 <.005

12 AD3 4.52 4.86 0.15 0.14 0.73 0.38 0.16 7.00 -1.23 -2.65 0.67 <.001 0.45 <.005
20 TD2 4.52 443 0.12 0.20 0.59 0.53 -0.22 -2.80 -0.81 0.37 0.71 <.001 0.66 <.005
1" AD2 4.48 4.86 0.17 0.14 0.79 0.38 3.27 7.00 -1.74 -2.65 0.69 <.001 0.45 <.005
19 TD1 4.39 4.71 0.14 0.18 0.66 0.49 -0.48 -0.84 -0.62 -1.23 0.76 <.001 0.60 <.005
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Los valores de a obtenidos, segun distintos autores (Jeno et al., 2019; Zhonggen & Xiaozhi,
2019), denotan un alto grado de consistencia interna, por ende, un alto nivel de fiabilidad en su
globalidad para ambos grupos de estudio. Se observa que en general los encuestados perciben
lograr un alto grado de cumplimiento de todas las competencias transversales evaluadas con el
uso del formato de disertacion P-K como herramienta pedagdgica, o que se evidencia con los
altos indices de conformidad obtenidos.

Para los estudiantes, el item con mayor puntuacién estuvo asociado a la competencia de Atencion
y Sintesis en la pregunta AS1: “Con la disertacion tipo P-K debi analizar y fusionar el contenido
que debia presentar”, lo que representa que los alumnos reconocen el esfuerzo adicional
realizado para lograr sintetizar sus PFC. EIl puntaje mas bajo estuvo asociado a la competencia
de Toma de Decisiones en la pregunta TD1: “Se me hizo facil tomar decisiones en cuanto al orden
de la presentacion en este tipo de formato”, con lo que se evidencia su creencia que esta
competencia puede ser reforzada para la mayoria de los participantes.

Para los académicos, el item con la mayor puntuacion estuvo asociado a la competencia de
Organizacién y Planificacién, para la pregunta OP3: “Logré cumplir con el tiempo estipulado por
el formato P-K”, evidenciando que se pudo cumplir con una de las principales restricciones o
caracteristica del formato P-K. El puntaje mas bajo estuvo asociado a dos competencias, la de
Atencion y Sintesis para la pregunta AS1: “Con la disertacion tipo P-K debi analizar y fusionar el
contenido que debia presentar”, y a la competencia de Creatividad para la pregunta CR3: “El P-
K, permite elaborar una presentacion que muestra la produccion de ideas novedosas’,
contrarrestando la percepcion a la obtenida por los estudiantes participantes.

Las figuras 1 y 2 muestran el detalle de los resultados para ambos grupos de estudios, donde
evidencian la mayor diferencia entre las opiniones de los grupos de estudio se encontro en la
pregunta AS1, asociado a la competencia de Atencidn y Sintesis, por lo que los evaluadores a
pesar de que consideran lograda dichas competencias consideran que aun pueden mejorar. La
menor diferencia de percepciones se encontrd para las preguntas CR2 y CM2, asociadas a las
competencias de Creatividad, y de compromiso, respectivamente.

Los resultados validan que la metodologia implementada es satisfactoria para todos los
participantes (estudiantes y evaluadores). Es una metodologia adecuada para grandes
volumenes de presentaciones, especialmente para niveles avanzados de carreas de ingenieria,
donde las competencias transversales presentan un mayor grado de madures. La metodologia
desarrollada logré la finalizacidn con éxito de la actividad pautada, en donde todos los estudiantes
aprobaron la asignatura. Los estudiantes participantes expresaron, que a pesar de que su
preocupacion inicial por lo innovadora de la estrategia pedagdgica, les ayudo elaborar una
disertacion mas efectiva, y acotada, lo que apunta a la reduccion de la ansiedad y nerviosismo
acostumbrado en este tipo de eventos. Los estudiantes expresaron que consideran factible
desarrollar a futuro, de forma voluntaria y activa, disertaciones en formato P-K, por lo que se
deduce que la consideraron una metodologia util tanto dentro como fuera de entornos
académicos. ElI P-K ayuda a mejorar los niveles de confianza de los estudiantes en sus
presentaciones, asi como también ayuda a los estudiantes a reducir su dependencia de apoyos
innecesarios.
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Figura N° 1. Percepcion de los estudiantes con el uso del formato P-K.
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Figura N° 2. Percepcion de los académicos/evaluadores con el uso del formato P-K.

CONCLUSIONES

Con la realizacion del presente trabajo de investigacion se pudo comprobar la factibilidad del uso
del formato P-K como técnica de presentacion de proyectos de fin de carrea de estudiantes de
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ingenieria industrial, mostrandose como una herramienta pedagégica eficaz para el
fortalecimiento y evaluacion de las competencias transversales tales como la capacidad de
analisis, sintesis, organizacion, planificacién, comunicacion oral y escrita, creatividad,
compromiso, toma de decisiones, orientacion a la calidad, entre otras, las cuales constituyen, sin
duda un elemento diferenciador en el desempefio, esto dado los altos niveles de aceptacién que
presentaron tanto los estudiantes como los académicos/evaluadores. En general, los
participantes del estudio perciben positivamente al formato P-K dentro de las aulas de clase
universitaria y se logré comprobar sus potencialidades para los distintos entornos sociales
(educativo y profesional).

La implementacion del P-K, a pesar de requerir un mayor esfuerzo instruccional por parte de los
evaluadores, ayudd en gran medida a la organizacioén y ejecucién de las defensas de proyectos
de titulacion de los estudiantes, las cuales se realizaron todas (23 presentaciones) en 5 dias
continuos de trabajo sin ningun retraso en la planificacion original. Se pudo observar una mayor
uniformidad en las presentaciones de los estudiantes, asi como un mayor nivel de compromiso,
y efectividad en la transferencia de la informacién. El formato P-K se mostré propicio para la
integracion de tecnologias emergentes de una forma novedosa en los ambientes educativos.

A pesar de sus beneficios, el formato (P-K) puede no encajar plenamente en todos los estilos de
ensefianza, y todas las instancias de evaluacion, dado que requiere el logro de una serie de
competencias que vienen a ser el resultado de la combinacion de conocimientos, habilidades y
destrezas, que normalmente se desarrollan de manera progresiva durante el proceso de
ensefianza universitario, y son mas probables encontrarlas plenamente desarrolladas en la etapa
final del ciclo formativo.

Por otro lado, mientras algunos evaluadores encontraron al P-K como un desafio interesante, que
obliga a pensar, organizar y ejecutar una disertacion de forma clara y concisa, otros interpretaron
a las directrices del formato como reglas muy rigidas, en especial el acotado tiempo, lo que abre
la posibilidad de agregar un nivel de estrés y frustracion adicional a los estudiantes.

Todos los hallazgos encontrados sugieren que el formato P-K es una técnica valida en el proceso
de ensefianza de competencias transversales de estudiantes de ingenieria, con lo que se
pretenden estimular su uso no solo como una herramienta pedagdégica novedosas, sino como un
necesario apoyo para docentes que les interesen desarrollar practicas de excelencia y que
motiven al estudiante para alcanzar altos estandares en su desempefio académico, alineado con
su desarrollo profesional. El formato P-K se demostré ideal para propiciar el aprendizaje de las
competencias transversales, y facilitar su evaluacion en grandes cantidades de disertaciones en
un periodo de tiempo acotado. El caracter innovador de la estrategia implementada no presento
mayor dificultad para los estudiantes, a pesar de no estar acostumbrados con tal dinamismo.
Varios evaluadores destacaron como posible mejora al formato, el realizar la eliminacién de la
restriccion del limite de tiempo por lamina, manteniendo la limitante del tiempo total de disertacion,
para facilitar la presentacion de diversas tematicas asociadas a proyectos de ingenieria.
Finalmente, para trabajos futuros se propone realizar medir la eficacia del formato P-K en distintos
niveles de la educacién, modificando la metodologia planteada para encontrar la ideal para cada
uno de dichos niveles.
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