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RESUMEN

La iniciativa “Ciclo de Charlas de Buenas Practicas Docentes” tiene como objetivo ofrecer un
espacio de dialogo para que los profesores tengan la oportunidad de compartir, discutir y aprender
sobre experiencias docentes efectivas e innovadoras.

Desde el afio 2015 hasta la fecha (julio de 2017), se han organizado 14 charlas en que ha habido
un total de 30 presentaciones de profesores de la Escuela de Ingenieria UC Y la UTSFM.

Para conocer la opinién de los profesores de la Escuela acerca de las charlas docentes y la
transferencia de innovaciones a su docencia, se realizaron dos encuestas. En la ultima de ellas,
participaron 44 académicos de la Escuela de Ingenieria, quienes entregaron una vision positiva
de esta iniciativa y del proceso de transferencia de sus aprendizajes.

PALABRAS CLAVES: Estrategias de apoyo a la docencia, Buenas practicas docentes,
Ensefanza de la ingenieria, Innovacién docente, Creencias docentes, Transferencia a practicas.

INTRODUCCION

La Escuela de Ingenieria, de la Pontificia Universidad Catdlica de Chile, en su preocupacion
constante por mejorar la calidad del aprendizaje de sus estudiantes, creé en 2015 la Direccién de
Educacion en Ingenieria (DEI). Esta direccion nace en el marco del proyecto Ingenieria 2030 que
se realiza en colaboracion con la Universidad Técnica Santa Maria (UTFSM), tiene como uno de
los objetivos la transformacion de la ensefianza y aprendizaje de ingenieria. Dentro de este
objetivo, una de las actividades clave es crear un modelo de educacion sostenible en Ingenieria:
desarrollando instancias de formacion en docencia y en emprendimiento para los académicos de
las dos instituciones participantes.

En este contexto, la DEI desarroll6 la iniciativa “Ciclo de Charlas de Buenas Practicas Docentes”.
Este proyecto tiene como objetivo ofrecer un espacio de didlogo para que profesores de ambas
instituciones tengan la oportunidad de compartir, discutir y aprender sobre experiencias docentes
efectivas e innovadoras. Esta iniciativa esta basada en la evidencia reportada por la literatura
internacional, que indica que practicas de este tipo entregan un gran valor a la incorporacion de
metodologias activas en los cursos, ya que permite aumentar el logro de aprendizaje de los
estudiantes, usando estas metodologias en comparacion con métodos de ensefianza tradicional
(Freeman, 2014). Es decir, una estrategia para fomentar el didlogo entre profesores acerca
experiencias de aprendizaje en sus cursos, entre ellas el aprendizaje activo.

Desde el afio 2015 hasta la fecha (julio de 2017), se han organizado 14 charlas en que ha habido
un total de 30 presentaciones de profesores de la Escuela de Ingenieria UC Y la UTSFM, ademas
de la participacion de dos profesores extranjeros: Eric Mazur experto en la innovacion y calidad
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docente internacionalmente reconocido de la Universidad Harvard y Daniel Berry Ingenieria de
Software de la University of Waterloo de Canada.

El propésito de este articulo es presentar la iniciativa denominada “Ciclo de Charlas de Buenas
Practicas docentes” y hacer una evaluacion de su efectividad de acuerdo a las opiniones de 44
académicos de la Escuela de Ingenieria UC que respondieron una encuesta al respecto. Nuestro
objetivo final es ofrecer a otras instituciones informaciéon sobre cémo incorporar este tipo de
practicas y su efectividad.

DESARROLLO

Las dimensiones por las que son evaluados los académicos en la Escuela de Ingenieria UC son:
Investigacién, Formacion, Relevancia a la sociedad, Gestidbn académica y Compromiso y
contribucion al Desarrollo Organizacional (Normas Complementarias Ingenieria UC, 2015). Sin
embargo, las dimensiones de Investigacion y Formacion son parte de los pilares fundamentales
de los diferentes perfiles académicos. En el caso concreto de la docencia, esta se considera una
dimensién compleja, especialmente a los profesores que estan comenzando, y que requiere el
logro de una serie competencias: 1) planificar el curso; 2) disefiar actividades que permitan lograr
los aprendizajes los esperados; 3) disefiar sistemas de evaluaciébn coherentes con los
aprendizajes esperados; 4) reflexionar sobre sus practicas docentes; 5) innovar en docencia; 6)
compartir sus practicas docentes. En estos Ultimos aspectos (4, 5y 6) el “Ciclo de Charlas de
Buenas Practicas docentes” aporta directamente.

Para apoyar el trabajo docente de los académicos de la Escuela, la DEI ha desarrollado diversas
acciones, entre ellas se destacan: asesorias docentes (coaching individuales), asesorias
departamentales (coaching grupal), sistema de mejora continua, talleres, materiales docentes y
el Ciclo de Charlas de difusidon de buenas practicas. También, se entregan fondos concursables
con el propésito promover en los cursos de la Escuela un aprendizaje activo, es decir, para
fomentar aquellos métodos de ensefianza y aprendizaje que comprometen al estudiante en su
proceso de aprendizaje, situandolo como protagonista de su proceso.

El ciclo de charlas busca motivar a los académicos a revisar sus practicas tradicionales, a partir
promover un cambio en sus creencias docentes. En este sentido, Henderson et al. (2011) realiz6
un meta - andlisis de 191 articulos relacionados con la incorporacién de mejores practicas de
ensefianza - aprendizaje en los cursos de STEM (Ciencias, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas)
e identificaron que aquellas estrategias docentes que abordaban las creencias sobre la
ensefianza - aprendizaje de los académicos tienen més tasas de éxito que las estrategias
formativas que se enfocan directamente en presentar nuevas practicas.

De acuerdo a Matusovich et al. (2014) las personas se motivan a participar en actividades en las
gue tienen una expectativa positiva de éxito. Los mismos autores sugieren que los académicos
son mas proclives a participar en actividades en las que se sienten habiles. Ademas, la
investigacion empirica ha confirmado esta tendencia respecto a las practicas docentes. Por
ejemplo, en el uso de tecnologias educativas, la investigacion muestra que la competencia del
profesor respecto a la tecnologia es un factor significativo en su adopcion (Schneckenberg, 2010,
citado en Matusovich et al. 2014).
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Debido a lo anterior, el ciclo de charlas ha sido disefiadas para motivar en los académicos, la
reflexion acerca de sus practicas docentes y promover metodologias innovadoras. El supuesto,
es que estas instancias facilitan la revision de las creencias en relacion a la ensefianza y el
aprendizaje como también la transferencia de buenas practicas a sus cursos, ya que en general
las experiencias presentadas son cercanas en relacion a: los tipos de cursos, las caracteristicas
de los estudiantes, y a los desafios que enfrentan, etc. Por lo que se espera que los académicos
que participan en esta actividad vayan desarrollando expectativas positivas de éxito en relacion
a la innovacion docente y posteriormente transfieran a sus practicas docentes.

Por ejemplo, en 2015 el profesor Karim Pichara (Depto. Ciencia de la Computacion de la UC),
presentd su experiencia denominada "Flipping the Advanced Computer Programming
Classroom". En esta oportunidad se presentd aspectos clave para organizar las actividades de la
clase y fuera de ellas. Adicionalmente, se analiz6 el trabajo realizado por los ayudantes para la
revision de las actividades.

Lainiciativa de Charlas de Buenas practicas en Ingenieria UC

Desde el afio 2015 a la fecha, se han realizado 30 sesiones de charlas de buenas practicas
docentes que han sido dictadas- en su mayoria- por profesores de la misma Escuela de Ingenieria
y en otras ocasiones por invitados externos. Por lo general, el perfil de los profesores que
presentan corresponden a quienes han decido enfrentar de manera innovadora los desafios
docentes de su curso, por lo general, han postulado a los concursos docentes y/o han tenido
asesorias docentes para implementar innovaciones o desarrollar mejoras.

En relacién a la caracterizaciéon de los profesores que participan de estas instancias: si bien 94
profesores han asistido a las charlas al menos una vez, y 10 profesores han asistido a mas de
10; Ademas, mas de 80% de los asistentes son profesores full-time, lo que muestra que hay un
evidente interés de un grupo importante de profesores de la Escuela planta por mejorar o innovar
sus practicas docentes.

Para la gestion de estas instancias, se definen una serie de temas de interés de los profesores,
considerando como fuentes de informacién la experiencia de los organizadores y encuestas y
focus group realizados por la DEIl. Respecto a los principales criterios de seleccion de los
expositores son los siguientes: a) caracter innovador de su experiencia docente, b) tipo de curso,
c) trayectoria como académico, d) desafios que han enfrentado, e) motivacién por dar a conocer
Su experiencia respecto a las actividades que han implementado, etc. Como principales fuentes
de informacion utilizadas para seleccionar a los expositores: encuesta de evaluacion de calidad
docente de la UC, encuesta de medio semestre de la Escuela, premios de reconocimiento
recibido, postulacion a fondos internos de la Escuela y la Universidad para innovar en docencia,
Asesorias docentes, etc.

A continuacién, se presenta una tabla que resume las tematicas de charlas efectuadas a la fecha:

Tabla 1: Resumen de tematicas abordadas en las Charlas (revisar Anexo 1)
Relacion con la cercania de sus estudiantes y el disefio de actividades innovadoras
Implementacion de Flipped classroom y el trabajo autonomo del estudiante.

Metodologias basada en proyecto aspectos claves de la implementacion
Cursos de ingenieria dictados en inglés, considerando desafios y fortalezas de la implementacion.
Cursos capstone (integradores): metodologias activas y trabajo en equipo
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6. Implementacién de portafolio y metodologias activas en cursos de ingenieria (el campus como un
laboratorio)

Identificar aspectos clave del abordaje de ética para ingenieros.

Ciencias Basicas: relacion profesor- estudiante e implementar metodologias activas.

. Buenas Practicas para emprender desde la Escuela.

0. Ensefianza de la Etica en ingenieria de software.

1. Experiencia personal de emprender a partir de la innovacién.

PR © 0~

Preguntas de investigacion:

P1. ¢Son las charlas oportunidades para compartir experiencias docentes efectivas e
innovadoras entre profesores pares?

P2: ¢ Las charlas promueven la transferencia de nuevas practicas a los cursos de los profesores?
Metodologia

La metodologia propuesta para conocer la opinion de los profesores de la Escuela de Ingenieria
acerca de las charlas Docentes hasta la fecha, asi como de la transferencia de innovaciones a
su docencia, es cuantitativa: se elaboré una encuesta para cuantificar la percepciéon de interés
respecto a al ciclo de charlas y la transferencia a sus cursos, teniendo en cuenta que la bibliografia
existente presenta esta estrategia como una alternativa valida para conocer la percepcion de los
participantes en instancias como estas. Considerando que esté instancia ofrecer un espacio de
didlogo entre profesores acerca experiencias de aprendizaje en sus cursos de ambas
instituciones tengan la oportunidad de compartir, discutir y aprender sobre experiencias docentes
efectivas e innovadoras.

La recoleccion de datos, se aplicaron dos encuestas en modalidad on-line. La primera versién de
la encuesta fue elaborada en diciembre de 2015. Esta version consideraba 9 items para evaluar
el ciclo de charlas y conocer su intencién de transferir su aprendizaje. Posteriormente, la segunda
version de la encuesta esta constituida por 6 preguntas para los profesores que no habian asistido
a las charlas y 8 preguntas para quienes habian asistido al ciclo de charlas. Las preguntas de la
encuesta han variado respecto a la primera, pero se han mantenido las que se refieren a temas
de interés y transferencia a sus practicas docentes. El tipo de pregunta usado en ambas
encuestas corresponde a: multiples opciones de repuesta, también con Unica opcién de respuesta
y respuesta abierta.

La seleccion de participantes, en el caso del afio 2015, la encuesta se envi6 sélo al grupo de
profesores que participaron del ciclo de charlas, y respondieron 21 de los 65 participantes. En el
caso del afio 2017, la encuesta se envio a todos los profesores de la Escuela, ya que se buscaba
tener antecedentes tanto de quienes han participado y de los que no han participado de esta
iniciativa. Respondieron 44 profesores de un total de 115.

Tabla 2: Resumen de participacion y encuestas 2015y 2017

Aspectos clave Afio 2015 Afo 2017(primer semestre)
N° participantes diferentes 65 31
N° total de Charlas 6 4
Encuesta enviada a 65 115
Profesores participan de Todos los profesores de la
Charlas Escuela
N° respuestas 21 44
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Intension de transferir 46% 4%
Ha transferido a sus précticas - 75%
docentes
3 temas de mayor interés Flipped classroom Metodologias activas en
Trabajo en equipo clases
Aprendizaje basado en Relacion Profesor- alumno
proyectos Aprendizaje basado en
proyectos
RESULTADOS

En respuesta a las preguntas de investigacion planteadas:

Pregunta 1: ¢;Son las charlas oportunidades para compartir experiencias docentes efectivas e
innovadoras entre profesores pares?

Si, efectivamente la mayoria de los profesores valoran las charlas por la posibilidad de compartir
experiencias innovadoras con sus colegas en un espacio cercano, resolviendo de primera fuente
sus dudas.

Los resultados de las encuestas han sido positivos en relacion al ciclo de charlas, 86% de los
profesores encuestados las evalGan entre categoria “Muy bien”y “Excelente”. La mayoria de los
profesores valoran estas instancias por la posibilidad de compartir experiencias innovadoras con
sus colegas en un espacio cercano, resolviendo de primera fuente sus dudas. Ademas, sefialan
que valoran el contacto con otros profesores y la informacion “aterrizada” y concreta. Por
ejemplos, algunas preguntas que realizan los participantes son dificilmente contestable por un
correo electronico, ya que en persona es mucho mas concreto y permita hacer énfasis, contra
preguntar, etc. ¢Como te fue cuando hiciste esta innovacion...?, ;Cdémo reaccionaron los
alumnos frente a este cambio?, ¢ Cuales fueron las dificultades del uso de las rubricas?, ¢ Cuantos
alumnos conforman los grupos?, ¢ Como los distribuyes?, etc.

Pregunta 2: ¢Las charlas promueven la transferencia de nuevas practicas a los cursos de los
profesores?

En el afio 2015, el 46% de los asistentes sefalé que ha reflexionado sobre aquellos elementos
posibles de transferir a sus practicas o que ya ha transferido a sus practicas innovaciones
identificadas en las charlas. Los elementos despertaron mayor interés en los profesores fueron:
Flipped classroom, Trabajo en equipo, Aprendizaje basado en proyectos.

Los profesores también destacan la motivacion de los expositores y el interés por innovar en su
docencia. También comentan lo agradable del ambiente en que se realizan las charlas, valorando
también aspectos de la organizacion tales como el horario, el dia, el almuerzo, etc.

En el afio 207, los asistentes destacan las tematicas que han sido de mayor interés en el ciclo
charlas, un 63% de los encuestados menciona metodologias activas en clases, un 44% menciona
la relacion Profesor- alumno y un 39% metodologias basadas en proyectos.
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Tematicas de su interés

Innovacion y emprendimiento N
Etica para ingenieros
Metodologias activas en los cursos
Cursos en inglés de ingenieria
Metodologia basada en proyectos

Flipped classroom y trabajo autonomo del...

Relacidn profesor-alumnos

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Respecto a las oportunidades de transferir a sus practicas docentes alguna experiencia o
estrategia identificada en estas charlas: 75% de los encuestados afirman que efectivamente han
realizado ajustes a su curso, considerando aquellos que han desarrollado ajustes y quiénes han
desarrollado cambios a la estructura de su curso, 4% tienen la intencion de transferir el proximo
semestre y un 21% no ha tenido la oportunidad de hacerlo.

Ha tenido oportunidad de transferir a sus practicas docentes

W Si, efectivamente he
podidodesarrollar algunos ajustes

m Si, efectivamente he transformado la
estructura de mi curso

H No, no he tenido oportunidad de
hacerlo

No, pero estoy planificando realizar
un cambio en mi curso el préximo
semestre

Respecto a los temas que han tenido oportunidad de transferir, los académicos se han focalizado
en hacer ajustes a su curso desde la perspectiva de la planificacién de este. Otros mencionan
mejoras en sus clases expositivas, o que considera el trabajo del material para sus clases, uso
de tecleras, e incorporacion estrategias activas. También hay profesores que se han atrevido a
probar el Flipped classroom en sus clases.

También los expositores destacan la importancia de las charlas para innovar en su docencia, por
ejemplo:
- Prof. Relator de un curso Capstone: “Me sumo a XXX en agradecerles a ustedes por
estas instancias y la ayuda que nos brindan. La mayoria de las ideas que he implementado
son copias de practicas de colegas que he oido en estas charlas.”



XXX El Desafio de la interdisciplinariedad en la
SOCHEDI UNIVERSIDAD MAYOR Ingenieria y su Impacto en la Formacion
Profesional

Tabla 3: Resumen respuesta a la pregunta describa el ajuste a su curso

Categorias N° de Ejemplos
menciones
Revision de la planificacion del 7 Mis cursos estan en constante mejora a través de
curso concursos docentes, FONDEDOCS, incorporacion de

nuevas actividades, uso de multimedia (ho MOOCs) y
trabajo experimental o de actividades practicas.
Mejoras de clases expositivas 6 Mejor material para las clases expositivas.
Controles sorpresa en clases, revision de soluciones de
pruebas en clase. Uso de tecleras
Flipped classroom 3 He flipeado la clase utilizando lecturas y talleres.

Planificar estructura de la clase 2 1. He buscado definir claramente una introduccion y cierre

para cada clase. 2. Trato de dar la mayor cantidad de
ejemplos posibles de aplicacion.

Mejoras en la evaluacion 1 Cambio de metodologias de evaluacién

Ajustes ayudantias 1 Implementacion de ayudantias practicas y tedricas

CONCLUSIONES

Con el propésito de ofrecer a otras instituciones informacién sobre cémo incorporar este tipo de
practicas y su efectividad. Es posible decir que, el ciclo de charlas de buenas practicas
corresponde a una estrategia para apoyar la docencia que busca compartir practicas docentes y
hacer reflexionar a los participantes respecto a sus propias creencias docentes. En este espacio
los profesores se conocen entre si, identifican fortalezas y debilidades, proponen soluciones,
reflexionan y analizan criticamente el trabajo que realizan.

La efectividad de este espacio, se da principalmente en la seleccién de los temas de interés de
los profesores. Para ello, se consideran las inquietudes de los profesores, se definen cursos
claves (por ejemplo, cursos capstone, cursos en inglés), metodologias que son innovadoras, etc.

Se han establecidos criterios de seleccién bien definidos de los expositores, considerando como
clave su experiencia docente. Estos criterios son: a) caracter innovador de su experiencia
docente, b) tipo de curso, c) trayectoria como académico, d) desafios que han enfrentado, e)
motivacién por dar a conocer su experiencia respecto a las actividades que han implementado,
etc.

Finalmente, se busca que esta instancia se de en un espacio cercano, con un clima adecuado
para desarrollar un didlogo fluido entre profesores acerca experiencias de aprendizaje en sus
cursos. Para ello, es muy importante generar una dinamica ordenada y donde transmita respeto
e interés por el trabajo de todos.

REFERENCIAS

Freeman, S. (2014). Active Learning increases student performance in science, engineering, and
mathematics. 111, 8410-8415



XX)( El Desafio de la interdisciplinariedad en la
SOCHEDI @ UNIVERSIDAD MAYOR Ingenieria y su Impacto en la Formacion
Profesional

Felder, R. (2009): Active Learning: An Introduction. ASQ Higher Education Brief. 1-5.

Felder, R. M., & Brent, R. (2010). The National Teaching Effectiveness Institute: Assessment
of implications and impact for faculty development. Journal of Engineering Education,
99(2), 121-136.

Felder, R. M., Brent, R., & Prince, M. (2011). Engineering instructional development: Programs,
best practices, and recommendations. Journal of Engineering Education, 100(1),
89-122.

Henderson, C., Beach, A., & Finkelstein, N. (2011). Facilitating change in undergraduate
STEM instructional practices: An analytic review of the literature. Journal of Research in
Science Teaching, 48(8), 952—984

Normas Complementarias al Reglamento del Académico para la seleccion y Calificacion de los
Académicos de la Escuela de Ingenieria. Agosto, 2015

Matusovich H.,Paretti M., McNair L. & Hixsom C. (2014). Faculty Motivation: A Gateway to
Transforming Engineering Education. Journal of Engineering Education, 103 (2), 302 -330



XXX

SOCHEDI

El Desafio de la interdisciplinariedad en la

UNIVERSIDAD MAYOR

para AL Rmpnend

Profesional

ANEXOS

Ingenieria y su Impacto en la Formacion

Anexo 1: Listado de Charlas de Difusién de Buenas Practicas realizadas hasta junio 2017

Ne/ Tematicas y expositores Objetivos promovidos
Afio
1/ Experiencias de profesores que ganaron el Premio de Reconocimiento Docente Recoger la experiencia de
20 (PRED 2014): profesores destacados,
15 e Jorge Vera (Depto. de Ingenieria Industrial y de Sistemas): "Mi experiencia en especialmente en relacion
mejorar mis practicas docentes en el tiempo" con la cercania de sus
e  Matias Hube (Depto. de Ingenieria Estructural y Geotécnica): "Précticas docentes, | estudiantes y el disefio de
mi experiencia personal” actividades innovadoras.
2/ Experiencias en metodologias activas: Identificar los aspectos
20 e  Karim Pichara (Depto. Ciencia de la Computacion): "Flipping the Advanced claves de la
15 Computer Programming Classroom" implementacién de
e Angel Abusleme (Depto. de Ingenieria Eléctrica): "Catedras no convencionales Flipped classroom y el
para alumnos exigentes: jDeponed los tomates podridos!” trabajo auténomo del
estudiante.
3/ Experiencias en metodologias basada en proyecto: Identificar los aspectos
20 e  César Saez (Depto. de Ingenieria Quimica y Bioprocesos): “Proyectos aplicados clave de la
15 con empresas productivas. Curso Residuos Sélidos y Peligrosos” implementacién de
e Rodrigo Pascual (Depto. de Ingenieria de Minera): “Fast-Track On-Site Project metodologia basada en
Delivery” proyectos.
4/ Experiencias en cursos de ingenieria dictados en inglés: Motivar a los profesores a
20 e  Patricia Galilea (Depto. de Ingenieria de Transporte y Logistica): “Experiencia realizar cursos de
15 dictando el curso de Microeconomia (2011 y 2013)” ingenieria en inglés,
e Magdalena Walczak (Depto. de Ingenieria Mecanica y Metalurgica): “Experiencia | considerando desafios y
dictando el curso de Propiedad y Resistencia de Materiales (1-2015)". fortalezas de la
implementacién.
5/ Experiencias de innovacion docente en cursos capstone: Identificar aspectos claves
20 e Patricia Galilea (Depto. de Ingenieria de Transporte y Logistica): “Evaluacién para desarrollar
15 Social de Proyectos: Experiencia en metodologias activas”. metodologias activas y
e  Andrés Neyem (Depto. de Ciencia de la computacion): “Desarrollando el Trabajo trabajo en equipo en
en Equipo: Lecciones Aprendidas”. cursos integradores.
6/ Experiencias en metodologias activa: Identificar elementos clave
20 e José Manuel del Valle (Depto. Ingenieria Quimica y Bioprocesos): “Uso de para implementar
15 portafolios para ensefianza activa en Operaciones Unitarias I” portafolio y metodologias
e  Carlos Bonilla e Ignacio Vargas (Depto. Ingenieria Hidraulica y Ambiental): activas en cursos de
“ Ingenieria Ambiental: Una ensefianza no convencional utilizando Internet y el ingenieria
campus universitario como laboratorio docente”
7/ Experiencias en metodologias basada en proyecto: Identificar aspectos claves
20 e Catalina Cortazar (Depto. de Ingenieria Mecanica y Metalurgica): “Desafios de de la implementacion de
16 Ingenieria, para estudiantes de primer afo, novatos” metodologia basada en
e  Luis Cifuentes, Tomés Reyes y Alfonso Cruz (Depto. de Ingenieria Industrial y de proyectos
Sistemas): “Evaluacién de Proyectos, para estudiantes de sexto afio, “casi"
ingenieros.”
8/ Etica en Ingenieria UC: Identificar aspectos clave
20 e Juan Enrique Coeymans (Depto. de Ingenieria de Transporte y Logistica): “La del abordaje de ética para
16 ensefianza de la Etica en Ingenieria UC.” ingenieros.
. Isabel Hilliger (Direccién de Educacion en Ingenieria): “Resultados de una
investigacion sobre ética en Ingenieria.”
9/ Buenas Practicas en la ensefianza de Ciencias Basicas Identificar elementos clave
20 e Yo-Ying Chen (Facultad de Quimica UC): “Experiencia de la ensefianza de la para abordar la relacion
16 Quimica para estudiantes de Ingenieria”. profesor- estudiante e
e  Hugo Alarcén (Depto. de Fisica; Director de Ensefianza y Aprendizaje de la implementar metodologias
UTFSM): “Implementacion exitosa de metodologias para el aprendizaje activo.” _activa_s en cursos de
ingenieria.
10/ Buenas Practicas para emprender Identificar los desafios clave
20 e Ricardo San Martin (Depto de Ingenieria Quimica y de Bioprocesos): “Lecciones de| a enfrentar para emprender
16 Frozen (Let it go!!): Cambios de paradigmas para emprender desde la Escuela” desde la Escuela.
11/ Experiencia de profesores que ganaron el Premio de Reconocimiento Docente (PRED Recoger la experiencia de
20 2016): profesores destacados,
17 especialmente en relacién
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e  Esteban Saéz (Depto. de Ingenieria Estructural y Geotécnica): “Ensefiando
geotecnia: del grano a la obra”

. Pablo Pastén (Ingenieria Hidraulica y Ambiental): “Quince afios de buenas y
malas précticas docentes"

con la cercania de sus
estudiantes y el disefio de
actividades innovadoras.

12/ Jornada de Educacién en Ingenieria: “Visiones compartidas UC-USM” Intercambiar de
20 e Hugo Alarcén, “Implementacion de Metodologias de Aprendizaje Activo en el ciclo | experiencias y avanzar en
17 basico” la transformacion de la
e  Teresita Marin, “Financiamiento de iniciativas de investigacién educativa en la ensefianza y el aprendizaje
usm” de la ingenieria.
e  Arie Aizman, “Integracion de Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matematica”
e Angel Abusleme, “Catedras no convencionales para alumnos exigentes: jDeponed
los tomates podridos!”
e José Manuel del Valle, “Uso de portafolios en Operaciones Unitarias |: Un puente
de comunicacién profesor — alumno”
e Rodrigo Pascual, “Desarrollo de habilidades transversales para la vida y el trabajo
en mineria: Work in Progress”
e Andrés Neyem, “Capstone Course Toolkit v1.0”
13/ Ensefianza de la Etica en cursos de ingenieria Analizar experiencia el
20 e  Dan Berry (University of Waterloo en Canadd): “Ethics Test Results Before and curso de Etica en ingenieria
17 After Ethics Training: A Disturbing Experience” de software.
14/ Experiencia personal de emprender a partir de lainnovacion Valorar experiencia de un
20 e  Hernan de Solminihac (Depto. de Ingenieria y Gestidn de la Construccion): “Como | profesor emprendedor y
17 motivar a nuestros alumnos con la innovacion y el emprendimiento: reconocer sus innovaciones

Recomendaciones personales”

docentes.
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Anexo 2: Encuesta realizada 2017

El Desafio de la interdisciplinariedad en la
Ingenieria y su Impacto en la Formacion
Profesional

Datos de Identificacion

1. Indique su tipo de Jornada *
(O Jornada parcial

(O Jornada completa

2. Indique el Departamento o Programa al cual pertenece *

Sélectionner

3. ¢En cudles de estas actividades usted ha participado para

mejorar o innovar en su docencia?

[C] Asesorias Docentes

[j Asesorias Departamentales

[C] Talleres de docencia organizados por la Direccion de Educacion en

Ingenieria
[] Talleres del cDDoc
[:] Diplomado de Docencia Universitaria CDDoc

[j No he participado en ninguna actividad

[J Autre:

4. Si usted ha implementado algun ajuste a su curso podria

describirlo brevemente

Votre reponse

5. Ha asistido a alguna de las Charla de Difusién de Buenas
Précticas Docentes (considerando desde el 2015 a la fecha) *

O si
O No

RETOUR SUIVANT
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6. ¢(Por qué no ha asistido a las Charlas?

e réponse

RETOUR ENVOYER

N'envoyez jamais de mots de passe via Google Forms.

Sobre el ciclo de Charlas

6. De las charlas de difusién de buenas practicas organizada,
;qué tematica(s) para usted han sido de mayor interés?

O
O

Oo0O0oO00 OO0

Relacion profesor- alumno
Flipped classroom y el trabajo auténomo del estudiante
Metodologia basada en proyectos

Desafios y fortalezas de la implementacion de cursos de ingenieria en
inglés

Trabajo en equipo en cursos capstone
Portafolio para alumnos
Metodologias activas en clases

Etica para ingenieros

Innovacién y empredimiento

7. iHa tenido la oportunidad de transferir a sus prdcticas
docentes alguna experiencia o estrategia identificada en estas
charlas?

©)
O

@)
©)
O

Si, efectivamente he podido desarrollar algunos ajustes
Si, efectivamente he transformado la estructura de mi curso

No, pero estoy planificando realizar un cambio en mi curso el proximo
semestre

No, no he tenido oportunidad de hacerlo

No, no estoy interesado en realizar ajustes

8. Si necesita apoyo para incorporar cambios a su curso o
quiere entregarnos alguna sugerencia por favor dejar un
comentario.

Votre réponse

Profesional



