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RESUMEN

Las comunidades de aprendizaje entre académicos son consideradas como un espacio
reconocido y sistematico de encuentro entre profesionales y otros agentes que permiten
abordar de manera compartida diversas situaciones, proponiendo desde el acuerdo iniciativas
de mejora que respondan a las problematicas levantadas. Y estas a su vez atraviesan aspectos
tan diversos como: la pertinencia de planes de estudio y perfiles de egreso; el logro de
resultados de aprendizaje y las tasas de aprobacion, la diversidad en el aula y la didactica de la
especialidad, por nombrar algunas. Dado lo anterior, es que bajo la MacroFacultad de ingenieria
conformada por las tres universidades como son: la Universidad de Talca, Universidad de la
Frontera y Universidad del Bio-Bio, se ha conformado una comunidad de aprendizaje en la cual
se ha abordado de manera sistematica las principales dificultades evidenciadas por los
docentes y alumnos en los procesos de implementacion del curriculum innovado. La
experiencia permitié el trabajo en conjunto de la problematica de la autogestion del aprendizaje
de los alumnos. En este contexto, se realiza una encuesta que validara la problematica y a la
vez los resultados de dicha encuesta se constituyen en un diagndstico de la competencia en los
alumnos. Por otro lado, la comunidad formada se transformé en una instancia de formacion de
otras comunidades. Se expone un extracto de los resultados obtenidos y las principales
conclusiones relacionadas con lo expuesto.

PALABRAS CLAVES: Macrofacultad, Comunidad de Aprendizaje, Autogestion del Aprendizaje.
Educacion Superior, Ingenieria

INTRODUCCION

Las Comunidades de Aprendizaje, tal como las concebimos hoy dia, se inspiran en variadas
practicas educativas que se inician a fines del siglo XIX. Entre ellas mencionamos tres que
probablemente han sido las que més influencia han tenido en las comunidades de aprendizaje:
la Escuela Experimental de Chicago fundada por John Dewey en 1896, el Colegio Experimental
de la Universidad de Wisconsin fundada por Alexander Meiklejohn en 1927, y los Circulos
Culturales de Paulo Freire en Brasil en 1963 (Elboj y otros, 1998). Las comunidades de
aprendizaje entre académicos son consideradas como un espacio reconocido y sistematico de
encuentro entre profesionales y otros agentes que permiten abordar de manera compartida
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diversas situaciones, proponiendo desde el acuerdo iniciativas de mejora que respondan a las
problematicas levantadas (Furman, 2003). En el mundo de la educacion superior las tematicas
de mayor relevancia suelen ser hoy dia las que ponen el acento en el aprendizaje profundo de
los estudiantes mediante metodologias de ensefianza-aprendizaje activas, las que visualizan al
alumno como constructor de su propio conocimiento (Monereo y Castell6, 2001). Las anteriores
metodologias se ven potenciadas si el alumno ha desarrollado la habilidad de trabajar de forma
autbnoma o lo que es lo mismo, desarrollado la competencia de autogestion del aprendizaje,
referido a un proceso por el cual los individuos toman la iniciativa, con o sin la ayuda de otros,
de diagnosticar sus necesidades de aprendizaje, formular sus metas de aprendizaje, identificar
los recursos humanos y materiales para aprender, elegir e implementar las estrategias de
aprendizaje adecuadas y evaluar los resultados de su aprendizaje (Parra y otros, 2010). Existen
otros nombres con los que se ha tratado la competencia de autogestion del aprendizaje, entre
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éstos: “aprendizaje autoplanificado”, “estudio independiente”, “autoeducacion”, “autoinstruccion”,

LT

“autoensefianza”, “autoestudio” y “aprendizaje autbnomo”.

CONTEXTO Y PROBLEMATICA

Se considera la conformacion de una Comunidad de Aprendizaje multidisciplinar con
académicos que impartan docencia en las diversas carreras de la Facultad de Ingenieria de las
tres Universidades que integran la MacroFacultad. El primer supuesto que se alberga detras de
esta conformacién es que los grupos de docentes de las tres universidades que conforman la
Macrofacultad poseen experiencias similares con sus estudiantes y por tanto han desarrollado
una forma de implementar el curriculo que les permitiria proyectar su experiencia a otros
contextos o bien conocer la forma en la que sus pares han resuelto situaciones problematicas al
interior de sus cursos y que inciden directamente en el aprendizaje de los estudiantes. El
segundo supuesto se relaciona con el hecho de que los docentes cuando discuten de sus
problemas pueden encontrar soluciones que a nivel individual dificilmente podrian haber
llegado. lo anterior rompe con la premisa de que existen concepciones docentes que adn
actian como obstaculos para el paso a una cultura universitaria que responda a las
necesidades del siglo XXI, en la que se visualiza a los docentes universitarios como expertos en
su materia y que no seria relevante generar espacios de trabajo colaborativo para planificar y
organizar el proceso de ensefianza — aprendizaje.

Respecto de la organizacion de la comunidad. En una primera instancia se realiza una
convocatoria abierta que permita seleccionar los integrantes de la Comunidad de aprendizaje
piloto. Una vez convocados los académicos, se procedera a institucionalizar la conformacion de
la comunidad, que estard compuesta por una mesa de trabajo de la cual formara parte un
representante de las unidades de desarrollo curricular y a lo menos dos docentes del area de
ingenieria pertenecientes a cada universidad. Posterior a la formacion de la mesa de trabajo se
realizaran reuniones periédicas mediante videoconferencia donde los participantes
desarrollaran con mayor profundidad situaciones de su interés detectadas en la primera
reunion.

En sintesis lo realizado cuenta con cuatro momentos claves:

1.- Conformacion de la comunidad de aprendizaje.

2.-ldentificacion de dificultades y consenso respecto al desarrollo o resolucién de tematicas a
abordar.
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3.- Perfeccionamiento u orientacion atingentes al area seleccionada por la comunidad como eje
de reflexion para la resolucion de dificultades determinadas.
4.- Acompafiamiento y reflexién de resultados.

Con lo anterior se espera que los docentes de la Macrofacultad, visualicen el trabajo de
comunidad de aprendizaje como instancia que les permita reflexionar con otros en torno a sus
practicas de aula y junto a ello mejorar las oportunidades de aprendizaje de los estudiantes de
Ingenieria en el actual contexto de Educacion Superior.

Lo importante a resaltar, es que en el segundo momento de reunién de la comunidad de
aprendizaje se realiza un trabajo guiado para llegar a la problemética a tratar, la que se acuerda
sea la competencia de autogestion del aprendizaje de los alumnos. Lo anterior, ya que se
visualiza como el principal problema de la implementacion del modelo educativo de cada
institucion participante. Los siguientes dos momentos se mueven en funcion de lo ya
mencionado y que se presenta en este trabajo.

METODOLOGIA DE ANALISIS

Dando respuesta a la problemética levantada desde la comunidad asociada a la necesidad de
develar “la autogestion del proceso formativo por parte del estudiante”, como el principal
problema de la implementacién del modelo formativo en la MacroFacultad se decide trabajar en
base a un diagndstico que permita identificar desde los distintos actores estudiantes y docentes,
cuales son sus percepciones respecto de los aspectos antes mencionados dando origen al
andlisis cuantitativo y cualitativo que a continuacion se presenta. El analisis cuantitativo
responde a un disefio de tipo descriptivo (Fernandez, 2014). En cuanto al andlisis cualitativo,
éste es producto de un tratamiento de datos que toma como referencia el levantamiento de
categorias propuesto por Flores (2009) y por Ruiz Olabuénaga (2012), bajo la consideracién de
un disefio emergente. Respecto de ello se plantea que los datos han sido ordenados en una
matriz se agruparon considerando el criterio tematico, obtenido como producto de una primera
revision inductiva de los datos. A partir de esto ha sido posible, realizar divisiones a modo de
subcategorias al interior de cada eje, desde los cuales fue posible el levantamiento de hallazgos
gue permiten evidenciar los principales resultados en la matriz analitica generall.

Respecto de la muestra de estudio se menciona que esta estuvo constituida por estudiantes de
las tres universidades que conforman la MacroFacultad de ingenieria, cuya representatividad se
ha establecido manera aleatoria entre los tres planteles. En términos numéricos la muestra
estuvo conformada por 113 estudiantes de las universidades del Bio-Bio, de la Frontera y Talca
y la representatividad por plantel universitario quedaria conformada porcentualmente de la
siguiente manera: 35,7%, 27,7% y 36,6% respectivamente. El instrumento de recogida de datos
utilizado ha sido la encuesta la que ha integrado un item con preguntas abiertas y cerradas a
docentes y estudiantes en distintos ambitos o categorias, para el Gltimo tipo de preguntas se
considerd una escala tipo Likert con tres niveles: De acuerdo, Medianamente de acuerdo y En
desacuerdo. Referente a la autogestion del aprendizaje del estudiante las preguntas se han
agrupado en las categorias: a) madurez de los estudiantes y b) contexto social, las que son
indicadas en la Tabla 1.
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Tabla 1. Categorias para el instrumento de recogida de datos.

Causas/categorias Preguntas encuesta Docentes Pregunta encuesta Estudiantes
A. Percibo que los estudiantes C. Me siento preparado para trabajar
no responden a las exigencias de manera autbnoma
del modelo educativo de la e De acuerdo
universidad (mayor autonomia): e Medianamente de acuerdo

e En desacuerdo

e De acuerdo

Madurez de los estudiantes * Medianamente de acuerdo
e En desacuerdo

B. Creo que la madurez del

estudiante incide en la

metodologia de aulay en la

autonomia del estudiante.

A. El contexto social afecta en el | B. ¢Qué factores impiden el trabajo
desarrollo del modelo educativo | de aprendizaje fuera del aula?
de la universidad
e De acuerdo
e Medianamente de acuerdo
e En desacuerdo

Contexto social

ANALISIS DE LOS RESULTADOS

Los resultados cuantitativos respecto a la categoria de “madurez de los estudiantes” para el
caso de los docentes y estudiantes, se presentan en la figura 1. Como se puede apreciar,
existe una contradiccion entre la percepcion de los docentes y los estudiantes, respecto a las
capacidades de este ultimo, en cuanto a la autonomia, donde es posible observar que los
docentes ven a los alumnos con baja capacidad de autonomia (55% medianamente de acuerdo
y 35% de acuerdo), para responder a las necesidades del modelo formativo y su madurez como
condicionante de la metodologia del aula y la autonomia de los mismos (79% de acuerdo).

No aplica No contesta En desacuerdo

Medianamente 3%
En desﬁa;)umdl) 4% 0% de acuerdo No contesta No aplica

0% 2%

No contesta
6%

a) b) <)

Fig. 1. a y b) Percepcion docente preguntas Ay B y ¢) percepciéon de estudiantes Pregunta C, en cuanto a
la categoria de “madurez de los estudiantes”.
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Los estudiantes por su parte, a raiz del gréfico c) de la Fig. 1, tienen a sentirse preparados para
trabajar de manera autbnoma en su gran mayoria (48% medianamente de acuerdo y 27% de
acuerdo).

Por otro lado, para la categoria del contexto social y centrdndonos en los docentes ya que el
andlisis de los estudiantes se realizara en funcion del analisis cualitativo que sigue a
continuacion, se tiene que éstos perciben que el contexto social del alumno influye sobre el
desarrollo del modelo educativo (medianamente de acuerdo un 55% y en acuerdo un 35%)

No aplica No contesta

End d 1% 0%
n esGagzuer o 4

Fig. 2. Percepcion docente, pregunta A, en la categoria de “contexto social”.

En cuanto a los estudiantes y la pregunta abierta: ¢Qué factores impiden el trabajo de
aprendizaje fuera del aula?, la organizacién de los datos para el analisis cualitativo se realiz6é en
tablas de tres entradas, en las que en primer término se identifica la dimensién o categoria a
abordar, en una segunda columna se encuentra la evidencia que respalda las respuestas de los
estudiantes para la misma categoria y que han sido transcritas de la misma manera en que han
sido expresadas por el grupo de interés, y por Ultimo en la tercera ya se hace mencion al
levantamiento de hallazgos al que han dado lugar los datos anteriores. Particularmente, la Tabla
2 muestra las entradas para el caso mencionado.

Tabla 2. Categorizacion para el proceso de andlisis de factores que inciden en el trabajo fuera del
aula o autbnomo.

Evidencia levantada de las respuestas abiertas Hallazgo
la falta de conocimiento Los estudiantes atribuyen como uno de los
La falta de herramientas para llevar los conocimientos a la practica factores, la falta de conocimiento para la
estar mal orientado con respecto a lo que el profesor desea realizacion de este tipo de actividades.
....y desconocimiento de los temas a trabajar de manera objetiva Sefialan estar mal orientados por parte de los

profesores, mencionado desconocer de
manera objetiva lo que deben realizar, asi
como también carecer de herramientas para
llevar los conocimientos a la practica.

exceso de enfogue tedrico deberian leer taxonomia de Marzano & bajo o ese | Se reconoce wuna critica al enfoque

contexto ensefar nuestros profesores pedagoégico del docente.
exceso de teoria sugiero lea a Marzano Bloom a que todos aprendemos Los estudiantes estan informados respectos
distinto de los enfoques centrados en el estudiante,

lo mencionan incluso sefialando autores de




)S((’?((fH EDI UNIVERSIDAD MAYOR

El Desafio de la interdisciplinariedad en la
Ingenieria y su Impacto en la Formacion

Profesional

Evidencia levantada de las respuestas abiertas

Hallazgo

referencia.

Que se exige demasiada autonomia en el aprendizaje, ya que el docente no
entrega el material suficiente para estudiar, en otras palabras podriamos no ir
a clases y estudiar de internet y tendriamos las mismas posibilidades o méas
de aprobar el ramo

Un ayudante permanente de amplios conocimientos en electrénica para
consultas en laboratorios practicos

...falta de una pauta

Necesidad de una mayor orientacién que dé
coherencia al modelo.

Que no ensefian nada que me sirva para ser aplicado en la practica

La nula Asociacion de la teoria con el uso practico de los contenidos durante
su ensefianza en el aula hacen muy dificil la puesta en ejecucién de la teoria
y el desarrollo creativo a partir de estas.

No hay vinculacién real con el medio

Escasa relacion teoria- practica en la
ensefianza.

Dificil transposicién del enfoque tetrico al
campo profesional.

Escasa vinculacion con el medio.

Poca claridad por parte del docente

Las pocas guias resueltas por parte de profesores, a esto me refiero al no
tener respuestas de preguntas

La forma de ensefiar en algunos profesores

La poca empatia de algunos docentes con el alumnado, dejando de
ignorantes al momento de consultar

Poco apoyo de algunos docentes

La falta de disposicion de algunos docentes

Desinformacién o un tutor activo

La falta de competencias de docencia por parte de los " profesores" de la
universidad, no son cercanos al estudiante, no saben exponer la materia,
mala disposicion a responder dudas, y todo eso conlleva a una mala o
confusa introduccion a la materia, por lo tanto el estudiante no sabe por
donde comenzar a investigar acerca de un tema en particular. En resumen,
no hay docentes de verdad en la universidad. Pareciera que todo lo que les
importa es la investigacion.

Percepcién de una guia difusa de parte del
docente, lo atribuyen a una falta de dominio
técnico, falta de empatia, sentido de
superioridad, mala disposicién, falta de
competencias en la accion pedagdgica.

Se evidencia necesidad de contar con
ayudantes capacitados para apoyar los
momentos de trabajo auténomo.

Necesidad de acompafiar el trabajo
auténomo de algunos lineamientos
orientadores como pautas, materiales.
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Evidencia levantada de las respuestas abiertas

Hallazgo

Tiempo

falta de tiempo
El tiempo
Eltiempo y....
Tiempo;

y el tiempo

El tiempo de estudio dedicado a un ramo

normalmente, se acumulan trabajos de todos los ramos, y es un poco
complicado organizarse

Los horarios, algunos dias ha llegado a ser de 8:00 a 20:00 horas

exceso de tareas

Mucho tiempo elaborando informes, a mi parecer es la principal.

largas jornadas en lau

La gran carga que queda para hacer fuera del aula que impide desarrollar
otras actividades

Exceso de carga académica, por la cantidad de ramos

Que todos envian trabajo autbnomo con poco tiempo casi como si solo
tuviésemos un ramo

la gran cantidad de ramos fundamentales que no dejan enfocarse en los que
realmente importan

Sobrecarga académica

Cantidad de trabajos finales

Poco tiempo y demasiada carga académica fuera del aula

La poca costumbre que se tiene en el trabajo auténomo y muchos trabajos
en grupo, a veces es complicado reunirse a trabajar

Problema de coordinacion de horarios

La falta de coordinacién de horarios.

El tiempo aparece como el principal
inconveniente para llevar a cabo este tipo de
tareas fuera del aula

Lo anterior puede ser vinculado a su vez a
distintos focos.

-Distribucién de carga académica semestral
-Organizacion horarios
-Carga académica al
asignatura.

- Distribucién de carga horaria desigual al
interior de cada curso, lo que ocasiona
problemas de coordinacion.

interior de cada

Actividades y deberes extras ala u

Trabajo remunerado
Tener que dedicar casi el 100% del tiempo en trabajar
trabajo,

responsabilidades, cuentas, compras de supermercado, lavar ropa, hacer
aseo, cocinar, problemas de salud, entre otros
actividades domésticas

Las responsabilidades

En mi caso yo viajo de Talca- Curicé y de Curic6-Talca todos los dias y eso
acorta mis dias en aproximadamente 3 horas.

Distracciones
distracciones

La distraccion
..... y distractores
Distracciones
...distracciones
la tele

Viajar

La organizacion de tiempos
La Bohemia

las fiestas.

Ambiente y compafieros

La responsabilidad.

Sin embargo también el tiempo se asocia al
desarrollo de otras tareas extracurriculares
entre las que destacan:

-Trabajo

-Responsabilidades domésticas

- Traslado

- Actividades recreativas (distracciones)
como ver television, viajar, fiestas y vida
social.

Falta de ganas por parte de los estudiantes
La poca motivacion debido a ramos que no tienen cabida dentro de la carrera

Que no ensefian nada que me sirva para ser aplicado en la practica

Otros factores estan vinculados a aspectos
actitudinales como la disposicion a la
ejecucion de la tarea

Ya sea como motivacion intrinseca




xxx El Desafio de la interdisciplinariedad en la

HE I UNIVERSIDAD MAYOR Ingenieria y su Impacto en la Formacion
50( D Profesional
Evidencia levantada de las respuestas abiertas Hallazgo
la motivacién “principalmente una baja pasion por lo que se
..... y la falta de motivacién, principalmente una baja pasién por lo que se hace, que es nuestro caso es ser
hace, que es muestro caso es ser estudiantes. estudiantes”.
Reconocimiento de una falta de apropiacion
del trabajo autdbnomo como préactica del
estudiante universitario.
O bien extrinseca respecto a la percepcion
de una falta de aplicabilidad de lo aprendido.
..... los espacios fisicos Por otra parte se reconocen problemas con
Infraestructura los espacios fisicos para el desarrollo de
espacio de estudio labores como salas de estudios, laboratorios
Materiales y con la implementacién material (libros,
falta de material de trabajo materiales especificos (instrumentos de
Escasez de ejemplares de libros en la biblioteca medicion, softwares industriales y de
Falta de laboratorios e instrumentos de medicién equipamiento. Aunque si bien se reconoce su
El entorno, falta de software industriales que no estan a la mano del existencia se menciona que estos no siempre
estudiante en laboratorio. estarian disponibles para el estudiantado.

falta de lugares de estudio enla u

Poco espacio para el estudio silencioso y la negativa a prestar algunos
materiales en el laboratorio

La falta de un lugar de trabajo...

El poco acceso al material de trabajo

disponibilidad de laboratorios

Ruido,.....

Considerando que ese tiempo se ocupa en la universidad, faltan espacios de
silencio en los que quedarse para estudiar, puesto que la biblioteca tiene
espacios destinados a esto, pero generalmente estan ocupados

carencia de internet fuera del campus. saturacion de mesas con acceso a
internet y a corriente en el campus
Falta de espacios en la universidad
falta de espacios en la universidad

FACTOR ECONOMICO Se asocia al tiempo destinado al trabajo

el dinero remunerado.

No sé Por dltimo, y aunque en nimero menor
también se menciona dentro de esta

Nada categoria el no encontrar obstaculo para el

nada desarrollo de esta tarea, lo que

Ninguno contraponiendose a lo anterior denota la

Dentro de la universidad no existen factores diversidad de realidades que se expresan en

la composicion del estudiantado.

De lo anterior, se distinguen tres dimensiones que se identifican como incidentes en el
desarrollo del trabajo fuera del aula: a) referido a los docentes, b) referido a la implementacion
del curriculo y c) referidos al estudiante. Ellos se describen a continuacion.

Dimensién docente

Se reconoce una critica al enfoque pedagogico del docente. Escasa relacion teoria practica en
la ensefianza. Dificil transposicion del enfoque tedérico al campo profesional. Percepcion de una
guia difusa de parte del docente, lo que se atribuye a una falta de dominio técnico, falta de
empatia, sentido de superioridad, mala disposicion, falta de competencias en la accion
pedagodgica. Lo anterior impediria poder desarrollar un trabajo autbnomo mas certero. Los
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estudiantes estan informados respectos de los enfoques centrados en el estudiante. Necesidad
de una mayor orientacion que dé coherencia al modelo. Por otra parte, se evidencia la
necesidad de contar con ayudantes capacitados para apoyar los momentos de trabajo
autbnomo. Necesidad de acompafar el trabajo autbnomo de algunos lineamientos orientadores
como pautas y materiales.

Dimension implementacion del curriculum

El tiempo aparece como el principal inconveniente para llevar a cabo este tipo de tareas fuera
del aula. Sin embargo, también el tiempo se asocia al desarrollo de otras tareas
extracurriculares entre las que destacan: trabajo, responsabilidades domésticas, tiempos de
traslado y actividades recreativas (distracciones) como ver television, viajar, fiestas y vida
social. Lo anterior puede ser vinculado a su vez a distintos focos: Distribucién de carga
académica semestral, Organizacién horarios, Carga académica al interior de cada asignatura,
Distribucion de carga horaria desigual al interior de cada curso, lo que ocasiona problemas de
coordinacion.

Dimensioén estudiante

Otros factores estan vinculados a aspectos actitudinales como la disposicién a la ejecucién de
la tarea: Ya sea como motivacién intrinseca “principalmente una baja pasion por lo que se hace,
que es nuestro caso es ser estudiantes”. O bien extrinseca respecto a la percepcién de una
falta de aplicabilidad de lo aprendido, ademas estd el reconocimiento de una falta de
apropiacion del trabajo autbnomo como practica del estudiante universitario. Los estudiantes
atribuyen como uno de los factores, la falta de conocimiento para la realizacion de este tipo de
actividades. Sefialan estar mal orientados por parte de los profesores, mencionado desconocer
de manera objetiva lo que deben realizar, asi como también carecer de herramientas para llevar
los conocimientos a la practica. Otro factor estd referido al econdémico, lo que podria
relacionarse con la necesidad de trabajar.

CONCLUSIONES

El andlisis expuesto, permite visualizar mediante el analisis cuantitativo que la percepcion de los
docentes y alumnos respecto a sus capacidades de enfrentar el modelo formativo de cada
institucion, claramente autbnomo de parte del estudiante es contradictoria, constituyéndose en
una interesante interrogante a resolver en un trabajo futuro, teniéndose razones posibles: las
pre-concepciones de los docentes en cuanto a capacidades de los estudiantes 0 su condicion
social, asi como también la sobrevaloracion o sub-valoracién de los estudiantes en cuanto a sus
capacidades, entre otras razones. En cuanto al analisis cualitativo, a traves, de los diversos
hallazgos, se desprende que los estudiantes conocen las diversas metodologias de ensefianza
— aprendizaje activas, reconociéndose una critica al enfoque pedagdgico implementado al
percibir que existe una disociacion entre el curriculum prescriptivo respecto del implementado. A
pesar de la critica, se refleja cierta tendencia de los estudiantes a depender de guia y
orientacion y mayores apoyos materiales de un docente o par experimentado. Lo anterior podria
deberse a lo menos a dos factores: a) por un lado, a que no se tiene interiorizado aun lo que
significa tener una postura activa y auténoma frente al aprendizaje, mientras que por otro lado
b) se evidencia desde su discurso una falta de claridad por parte de los docentes para llevar a
cabo la implementacion curricular a partir del modelo. Asi también se evidencia la necesidad de



xxx El Desafio de la interdisciplinariedad en la
aUNIVERSI:B&E“M&)RE Ingenieria y su Impacto en la Formacion
SO(HEDI Profesional

coordinar las distintas tareas que se piden entre docentes de un mismo nivel de estudios,
relaciondndose esto con que los alumnos parecen percibir una carga académica elevada y falta
de tiempo para cumplir con sus responsabilidades.

Finalmente el diagndstico inicial que se ha hecho respecto a la competencia de autogestion del
aprendizaje por parte del alumno o también conocido como aprendizaje autébnomo, servira para
futuros trabajos que apunten a mejorar la implantacién de los currriculum innovados en las
instituciones que componen la MacroFacultad de Ingenieria.
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